antes

etropole

Direction Geénérale Ressources

Mission Transversale Consolidation des Dispositifs Emplois et
Développement Professionnel
Affaire suivie par Anne BOUTIN

N° de Poste :

Criteres de recrutement :

Critere A :
Critére B :
Critére C:
Critére D :
Critére E :

@u

s Ao

s )
r“wﬂ[ )

DGR / DFMP
Directrice / Directeur du contrdle de gestion - 9393

Tableau d’'analvse

Jury du 29 aoit et du 4 septembre 2018

Cotation sur les critéres (1)

Mom des
candidats Statut Parcours Critére Critére| Critére| Critére| Critére Points d'appui Points de progrés Chservations
A B C D E
P Q
AV

depuis 2010 : responsable — M s thf - vmw }\Uﬁ_U\ M ﬂ

service contrble de gestion . " *

externe - Nantes Métropole L{ Z \/ Z/ MW Anag , MM BAL An / '

’ o Teobuout
- 2008-2010 : contrbleur de < A )\NMA.U £ U 2 /
Titulaire , ) N . /\
gestion commercial - Systeme . WOW
v - ANWAAE

Attaché

2007-2008 : contrdleur de
gestion industriel - Promens
France
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MNom des
candidats

Statut

Parcours

Cotation sur les criteres (1)

Critére
A

Critére
B

Critére
C

Critére
D

Critére
E

Points d'appui

Points de progreés

Observations

Titulaire

Administra-
teur

Depuis 2014: Direction
Générale Finances Gestion puis
Ressources-Nantes
Métropole/Ville de Nantes

2013 4 2014 Direction des
finances-Communauté Urbaine
Nantes Métropole

2011 & 2013: Direction des
Finances -Communauté
Urbaine Nantes Métropole

R N———

Wi

_ Buwt unon du

bﬁé N D
WM de il
ade fWoge de

derw aa s

Ak

-

ANRI

Contractuel
NM

Attaché

depuis 2016 : responsable du
service performance, contréie
de gestion - Nantes Métropole

2013-2015 : contréleur de
gestion, démarche
performance - Nantes
Métropole

2016-2013 : consultant,
secteur public local - FCL Gérer
la cité

Titulaire FPT

attaché
principal

Depuis avril 2017 : Directeur
des ressources et évaluation
du pole solidarités et familles
Département Vendée

2012-2017 - Directeur des
finances et du contréle de
gestion Ville de Levallois

2003-2012 - Respansable du
contrdle de gestion / Ville de
Levallois

=
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e Cotation sur les critéres (1)
' Nom des
;:'- candidats Statut Parcours Critére| Critere| Critére| Critere! Critére Points d’'appui Points de progrés Observations
( A B C D E

Depuis 2011 : Directrice Rouen
Normandie création, régie des -
pépiniéres et htels 3 A $ yp

CDI FPT d’entreprises ' /

attaché 2005-2011 : Directrice

principal | administrative et financiére
SYMBIOLAB BIOFUTUR

t ' Depuis 2016 - R bl / PR W
i - Responsable . \\A] \l \
des achats - NM wa v \/\ G‘»{ }W 5{ N >
. - Tt L\/‘ \
2011-2016 - Contréleur de Y (1\”
Contractuel |° . ="\ ' Z/ Z/ \((}LW N P
NM g | g BN 10 d
. 2009-2010 : Chargé d'affaires K‘M
Attache ) .
o Banque Populaire Atlantique
principal

Nantes

2007-2009 - Consultant
interne — Banque Populaire
Nantes

o}

Le jury propose de retenir pour la 2éme partie de la procédure, a savoir un test de positionnement managérial et un 28me entretien & .o eeeene

{1) Cotation sur les critéres
1 = Non développé

2 = Notion (a renforcer)

3 = Maitrise

4 = Expertise
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