ADMINISTRATRICE TERRITORIALE

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Depuis fé vrier 2014

Direction Générale Finances Gestion puis Ressources — Nantes Métropo]e/\!il!e de Nantes

Respensable de la Mission Appui et Coordination aupres du DGA : appui 2 la structuration et au
management de la direction generale ressources, aide a la décision stratégique, chef de projet

pour améliorer le systeme de plotage et de gestion partagée des ressources et le dialogue avec

les directions, appui 3 la structuration et au p:lotage du dialogue social, en charge de la responsabifité

sociétale Interne

Mai 2013
= Janvier 2014

_pirection des finances — Communauté Urbaine Nantes Métropole
Intérim de la direction des finances {4 services, 36 agents) : management de la direction, pilotage de

I'ensemble du cycle budgétaire et comptable, suivi du contrle CRC, appui au passage au PES-SEPA,

preparatlon prochain mandat

Décembre 2011
— Mai 2012

Direction des finances — Communaute Urbaine Nantes Métropole
Responsable de la Programmation Pluriannuelle des Investissements et de la coordmatlon cIu cycle

budgétaire : animation du cycle PPI en lien avec le service prospective et le service budget, fiabilisation
des inscriptions en investissement, développement de 'outll PPI, études financiéres ponctuelles

COMPETENCES CLES

Management d'équipe (hiérarchique et fonctionnel),
Management de projets complexes
Pllotage des finances d’'une collectivité

Maitrise des circuits décisionnels et du fonctionnement des

collectivités
Pilotage du dialogue social
Compétences numérigues

FORMATION

AUTRES EXPERIENCES

En tant qu'éléve administratrice territoriale (INET)
Misslons au sein de plusieurs collectwltes dans les domaines

suivants : -
- » finances (propositions pour mettre ‘en ceuvre un

B

INSET Angers

pliotage par la performance a la Vile de Saint-
Brieuc) ; _

social (analyse de la politigue  dinsertion des
béndficiaires du RMI & la Ville de Rennes, de k&
politique de protection de l'enfance au departemerat
dTlie-et-Vilaine)

tessources humaines {analyse de la politique de la

GPEC de la DRH du département de Loire-
Atlantique, des leviers d'action pour favoriser le-
recrutement des personnes handicapées a la Viile de
Laval...)

Correction des fiches.en économie dans

le cadre de:la preparatlon au concours dadministrateur

terrltorfal

2811 Dipldme de I'insiitut Natmnaﬁ des Frudes T erritoriales, concours externe, promotlon Robert Schuman
- 2005 - Dipldme de FInstitut d'Frudes Pehthues de Paris, master administration publique
2003 Maftrise d'économétrie, mention Trés Bien, a F'Université Paris X Nanterre au sein de FENS Cachan
2002 ticences.d'économie et de sociologie, mention Bien, a 'Université Paris X Nanterre au sein de 'ENS Cachan
1999 - 2001 Classes préparatoires sciences saciales (B/L) au lycée Lakanal & Sceaux

CENTRES D'INTERETS

Musigue

Violoncelle et Solfége: dipldmes de fin d’énide au CNR de Rueil-Malmaison (1999)

Danse - Contemporaing, moderne-jazz ; Compagnie Follement Temps danse entre 2003 et 2007




Madame la Malre Présidente de 1a ville de
Nantes et de Nantes metropole

Objet : candidature pour le poste de directeur du contrdle de gestion (ref. 9341)

Madame la Maire-Présidente,

Vous avez fait le choix de développer un projet nantais et métropolitain ambitieux en confortant
un haut niveau de services au profit des habitants et en soutenant le développement 4 la fois
économique ¢t durable du territoire. Dans ce cadre, vous recherchez un directeur du contrdle de
gestion qui vous appulera dans la réalisation de votre projet marqué par un contexte financier
ex;geant :

Résolument tournée vers la gestion des ressources et en particulier financiéres, ¢’est avec un vif
 intérét que j’ai pris connaissance de votre offre de poste qui fait écho’tant a mes souhaits

~ d’évolution professionnelle qu’a ma formation initiale a la fois généraliste (ENS Cachan,
sciences-po, INET) et spécifique en économeétrie. ' o '

En candidatant, je souhaite relever un nouveaun challenge professionnel et mettre & profit mes
compétences et mon expérience acguises au sein de la Ville et de Nantes métropole au profit de -
~ la direction du contrdle de gestion, aprés 3 ans passés en tant que chargée de mission aupres de
votre DGA ressources. ' ' '

En effet, grice a4 mon poste de responsable de la programmation pluriannuelle des
investissements de Nantes- métropole puis & Iintérim de la direction des finances sur
Pensemble d’un cycle budgétaire et comptable, j’ai pu acquérir des connaissances solides dans
le pilotage d’un cycle de gestion, travailler en étroite collaboration avec le contréle de gestion
et deve]opper des quailtes de management d’equipe

En outre, grice a2 mon poste actuel aupres de la DGA Ressources et notamment au projet mené
pour améliorer le systtme de pilotage des ressources des deux collectivités, jai une fine
compréhension des enjeux ressources comme du fonctionnement des deux collectivités.

Enfin, sur mes différents postes, j’ai pu prouver ma capacité a acquérir une expertise technique
rapidement (finances, rh’ etc) -a structurer et ammer des demarches transversales et & evaluer
les risques..

Rigoureuse, exigeante et attentive 2 la qualité du dialogue, notre collaboration contribuera a la
réalisation de votre projet politique. Dans I'attente d’une réponse favorable de votre part, je -
‘vous prie d’agréer, Madame la Maire-Présidente, I’expression de mes salutations respectueuses,




