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ATTACHE PRINCIPAL

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Depuis le 3 avril 2017 : Directeur des Ressources et de 'Evaluation au Pale Solidarités et Famﬂle
- Département de la Vendee

Missions :

- Organisation de 1’ensemble des ressources du Péle avec 1'aide d’une assistante : ressources humaines
(588 agents, suivi des recrutements, snivi des rencuvellements de contrat, des demandes de temps
partiel d’aménagement des conditions de travail, etc...), financiéres (prés de 300ME€ de budget),
numériques (encadrement de 4 chefs de projets fonctionnels), }undlques et logistique {encadrement de
5 agents d’entretien).

- Evaluation de 1’action sociale : encadrement du conseiller technique départemental : diagnostic de

territoire, projet de territoire, participation aux différents schémas départementaux. -

D 1°7 aofit 2012 au 2 avril 2017 ‘Directenr des Finances et du Contrdle de gestion - V}He de
Levallois :

Missions de direction : _
- Prospective et stratégie financiére en lien étroit avec le DGA aux Affaires financicres et I’élu aux
Finances {fiscalité, PPT)

. - Communication financiére (présentations pour les €lus, articles pour le bulletin’ mumc1pal)

- Encadrement de 10 personnes organisées en deux services Fmances et Contrdle de gestion

Missions propres aux Finances
- Elaboration et préparation des différents documents budgétaires

- Suivi de I"exécution budgétaire en lien étroits avee le comptable public
- Gestion de la dette et de 1a trésorerie (relation avec les partenaires bancaires)
- Conseil aux différentes directions, accompagnement des régisseurs

Du 1 avril 2003 au 31 juillet 2012 : Reépbnsable du Conirdle de gestion - Ville de Levallois

Reprise du conirdle de gestion.externe déja existant :
- Suivi juridique et financier du secteur associatif (150 associations et 15M€ de subventions).

Création et développement du controle de gestion interne :

- Outils d’aide & la prise de décision sous forme de tableaux de bord pour le suivi budgétaire, RII et
d’activités,

- Etudes de cofit de toute nature et gestion de projets transversaux (ex : création du guichet unique
Levalloisirs — prix Territoria 2006 de 1’innovation financiére). -

Encadrement de deux atiachés

FORMATIONS

Formations diplémantes A
2013 Attaché principal (préparation et réussite 4 I’ examen professionnel)

2010-2012 Cycle professionnel de directeur financier des collectivités tetritoriales a 'INSET de
Nancy (9 semames) rapport de fin de cycle sur les enjeux de la mise en place de la
CET \




2008-2009
2002

2001
1997

Attaché territorial (préparation et réussite au concours)

"DESS CAAE (Certificat d’ Aptitude & I’ Administration des Entrepnses) al'IGR-IAE
de Rennes (35) — mention AB, stage de fin d°études de 4 mois au service comptablhte
de la Communauté Urbaine de Nantes ‘

Maitrise de droit public 4 I'Université de Nantes (44) — mention AB

Baccalauréat Scientifique au Lycée Jean Perrin de Rezé (44) — mention AB

Formations continues -

2013

2010

2009
2004
2003-2006

Séminaire de management, méthode Arc-en-ciel par NG Premium (2 jours)
Politique tarifaires des cdlllectivités CNFPT de Pantin (2 jours)

Savoir mener un entretien d’évaluation par Sophie Dupaigne Conseil (2 jours)
Séminaire de management, gestion d’équipe par H3P (2 jours) 4

Formations sur [e contrdle de gestion dispensées par le CNFPT de Pantin et par
"AFIGESE-CT

COMPETENCES INFORMATIQUES

Maitrise des outils itifoﬁnatiques standards : Outlook, Excel, Word et PPT

Applicatifé métiers_utilisés : CEGID, Business Object, Finance active, OFEA, Finindev, Gestor, Air

Délib

CENTRES D’INTERETS

Activité sportive hebdomadaire (1 a 2h par semaine)

Gastronomie (cuisine francaise, antillaise, asiatique, patisseric)

Voyages (les iles telles que les Antilles, fle Maurice, Baiéa:res, Canaries)

~ Pratique du violoncelle pendant 10 ans




Nantes Métropole

A Pattention de Madame la Présidente
Département Ressources Humaines
EDC - Mission Transversale DEDP

2 cours du Champ de Mars

44923 NANTES Cedex 9

Nantes, le 11 juillet 2018

Objet : candidature au poste de Directeur du Controle de gestion -
référence de recrutement 9393

Madame Ia Présidente,

Actuellement Directeur des Ressources et de 1’Fvaluation du Péle Solidarités et Famille au
Departement de la Vendée, votre offre d’emp101 au poste de directeur du Contrle de gestion
a retenu toufe mon attention..

En effet, ce poste s’inscrit dans la continuité de mon exercice professionnel, pour lequel
j’exprime depuis mes débuts, un attachement profond au secteur public, au service de
usager. :

Jai débuté ma carridre en reglon parisienne 2 la Ville de Levallois en tant que contréleur de
gestion. Mes premiéres missions m’ont conduite & développer une culture de gestion avec la
nécessité d’efficience des actions de la municipalité. Elles ont ensuite été orientées vers les
missions plus larges d*une Direction des Finances et du Controle de gestion (préparation et
exécution budgétaire (environ 300 M€ par an), relations avec I ensemble des partenaires
financiers).

Arrivée au Departement de la Vendée, ce sont mes competences de gestionnaire que j’ai pu
déployer au sein du Péle porteur de toutes les actions sociales départementales. Aprés un peu
plus d’un an d’exercice, je ressens le besoin de me recentrer sur mon cosur dactivité, a savoir
le contrdle de gestion. Mon appétence pour le travail en transversalité, mes qualités
relatlonnelles me confortent dans cette pos1t1cm

Par ailleurs, travailler pour ma ville natale et de résidence serait pour moi un accomplissement
personnel gage de mon investissement entier.

Dynamlque rigoureuse et determmee je vous soumets donc ma candidature.

"Me tenant & disposition pour un entretien, je vous prie de croire, Madame la Présidente, en
I’assurance de mes salutations distinguées.




